
法律保障您在就业，住房和公共设施使

用方面不会因为下列情况的不同而受到

歧视：年龄（40岁以上）、种族、肤

色、性别、性别认知或表达、性取向、

宗教信仰、残疾或无生活能力、世代血

统、出生国、家庭状况（住房）、家庭

暴力受害者（住房）或出生地 

依法不得歧视 
可以提交投诉的情形如下: 

 受到不公正对待的个人； 

 宗旨之一是制止公共场所歧视的组织； 

 独立决议的人事关系委员会 

  

         在哪里提交投诉？ 

  

Pittsburgh Commission on Human Relations  

908 City-County Building 

414 Grant Street 

Pittsburgh, PA 15219 

(412) 255-2600 

www.pittsburghpa.gov/chr 

 

 匹兹堡人事关系委员会通过 651-659号市

政法规授权，接收和调查有关住房、就业和公共

设施使用上遭受到歧视的投诉。该委员会成立于

1955 年，是市政府反歧视法的官方执法机构。 

 

委员会向公众提供免费服务。 
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谁可以提交投诉？ 

上网查询 : www.pittsburghpa.gov/chr 

Pittsburgh Commission on Human Relations  

908 City-County Building 

414 Grant Street 

Pittsburgh, PA 15219 

(412) 255-2600 

委员会专员由市长任命, 市长长长长确定，任期长四年。 



警察/居民关系 

性别 

性取向 

被投诉人姓名/公司 

地址 

简要地陈述您的投诉理由，包括遭到歧视或非法对待的日期以及与事件相关的具体事实︰ 

在住房方面，您经历以下情形： 

 否认在购买、出售、租赁、转租、出租、指派或以其他方

式转让住房方面机会均等；拒绝这些事宜的协商；或房屋

列为可用于检查时，却表示房屋是不可用于检查的； 

 在住房的使用或居住的期限条款、条件或权益方面的不同

对待； 

 在住房设施配置或提供住户服务方面的不同对待； 

 拒绝融资，抵押贷款担保或其他资金用以购买、建造、翻

新、维修或保养任何房屋单元或住宿设施； 

 出版或发行任何政策通知、声明、广告或公告，或使用申

请表单，制造记录或查询中，明确提出一些歧视性限制

（例如“没有孩子”，“只讲英语”等）； 

 住房提供者妨碍或阻止市政法规的反歧视法的执行和遵

守； 

 住房提供者误传出售或出租房屋后，该区域的种族组成会

发生改变。 

 

 在就业方面，您经历以下情形： 

 在招聘、雇佣、任期、薪酬、升职、解雇、骚扰或其他

有关就业方面的不同对待； 

 在参加学徒培训、在职培训或其他任何职业培训方面的不

同对待； 

知道自己的权利：如果发生下列情况，那您可能受到了歧视对待... 

表格返回至: 

电话: (412) 255-2600 

传真: (412) 255-2288 

电子邮件: human.relations@pittsburghpa.gov 

908 City-County Building 

414 Grant Street 

Pittsburgh, PA  15219 

Pittsburgh Commission on Human Relations 

查询联系表格  

完成此查询联系表格，并不构成正式的投诉申請。 这只是投诉过程的第一步，正式

投诉必须在所指控的非法行为发生之日起一年内向委员会提交。 

本投诉是关于： 

投诉是基于︰ 

基于下述任何一项，如果您认为被雇主、住房提供者歧视对待，或者在商业交易或服务

提供方面被歧视对待，请填写如下表格，并送回到委员会。委员会的一名代表将会与您

取得联系以获取更多的信息，来确定这项控诉是否属于委员会的管辖范围。如果是，就

会起草一份正式的投诉。 

住房 

就业 

公共设施/服务 

地址 

年龄 

祖先 

肤色 
种族 

宗教信仰 

报复  

家庭状况 

无生活能力/ 残疾 

出生国/ 出生地 

 在就业方面，您经历以下情形： 

 未得到任何职业介绍所推荐或以被以其他方式歧视对待； 

 在加入任何劳工组织的过程中受到不同对待； 

 妨碍或阻止市政法规的反歧视法的执行和遵守； 

 对遵守市政法规的反歧视法的人实施报复。 

 

在公共设施场所，您经历以下情形： 

 在公共场所、度假胜地或娱乐区，在住宿便利、设施、服

务、特权、商品或产品方面，受到直接或间接地拒绝、搁

置或不予回应； 

 书面/印刷的通讯、通知或广告，直接或间接的以出版物、

传单、期刊、陈列物、张贴画或信件的方式，显示在住宿

便利、设施、服务、特权、商品或产品方面，可以拒绝、

搁置或不予回应任何人； 

 建议或暗示您的惠顾是不受欢迎的，令人反感的或是不被

接受的、不希望的、或未经请求的； 

 任何人不论是否被提名道姓，凡是在公共场所做出帮助、

煽动、强迫、胁迫或参与实行这项反歧视法中描述的行

为，皆被诉诸为违法。 

姓名 
电话 

电话 

性别认知/表达 


