
1 
 

警察改革工作组 
第6次会议纪要 
2020年7月20日 

 
列席人员 
工作组成员:  Quintin Bullock, Valerie McDonald Roberts, Amanda Green Hawkins, Patricia 
Leftwich, Tim Stevens, Bobbi Watt Geer, David Harris, Monica Ruiz, Nathaniel Yap, Sharon 
Warner, Tony Beltran, Richard Garland 

职员: 助理办公室主任Lindsay Powell；匹兹堡城市频道William Lamar；政策协调员Alaa 
Mohamed；匹兹堡城市频道Joy LeVierre；地方政府和社区关系协调员Hersh Merenstein。 

实习大学生: Rebecca Glickman 
 
时间: 下午4:30 p.m.-6:37 p.m. 

 
欢迎辞和开幕辞 

• 联席主席对工作组成员表示欢迎，并概述了会议议程和计划开展的活动。.  
• 联席主席认可了工作组在工作中取得的成绩，报告将根据匹兹堡警察局发生的变化来进行

衡量。 
 

项目概况与进展 
• 警察改革工作组的职责："... 

为匹兹堡警察局的真正和持续的变革和改革制定蓝图，提出具体建议和以人为本的解决方
案，使匹兹堡成为一个安全和健康的地方，为我们所有的公民，特别是为我们黑人社区的
成员。" 威廉-佩杜托市长  

• 工作组成员将共享电子邮件链接，让社区成员向专案组分享信息、建议、意见等，以支持
警务改革。 
工作人员将对信息进行汇总，并将其放在Google文件夹中，供工作组成员查看。这些信息
将按收到信息的日期标注并放入文件夹。 

• 工作人员将与联席主席共同探讨其他方案，以宣布/推广并与社区共享电子邮件链接。 
我们将尽力聆听并收集社会人士的意见。 
工作人员将尽一切努力整理资料以供工作组审核。 
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• 从社区收集到的信息将由工作组进行审查。 
其中的一些信息可能不会在工作组报告中使用。  

 
 
工作组大纲/小组委员会更新 

联席主席审查并讨论了工作组的概况，并为每个主题指定了一名主持人/负责人。 

一些主题将与现有主题合并。  

以下是各小组委员会、主持人/负责人的名单和小组委员会会议的摘要。 

1.  
拆分/重新审查/重新分配警察服务。审查警方目前提供的全部服务，并决定哪些服务（如
果有的话）应分配给其他服务： 

o 主持人/负责人Angela Reynolds 
o 委员会正在审查报告、数据等。 

会议详情可在Google文件夹中找到以供工作组成员查阅。 
o 下一次会议将于7月24日星期五中午12点与Laura 

Drogowski开会，以审查和讨论社区健康和安全办公室事宜。 
2. 招聘、录用过程、教育、警务培训、员工培训 

o 主持人/负责人：Tim Stevens  
o 在该小组委员会中增加了培训内容 
o 这是一项新的任务。 因此，没有委员会的最新更新情况。 

3. 警察使用武力 
o 主持人/负责人：David Harris  
o 委员会正开始审查和讨论匹兹堡警察局的武力使用政策和2010-

2015年匹兹堡警察局的武力使用情况分析。这些信息来自于人事服务部。 
4. 消除警务工作中的种族归纳和种族主义现象 

o 主持人/负责人：David Harris  
o 委员会将审查并重点关注所收集的数据以及匹兹堡市/匹兹堡警察局如何使用这些

数据。 
o David已经和国土安全局对话，委员会将和Holmes指挥官会面。 

5. 问责制/透明度/满意度/互动调查/匹兹堡警察局文化变革 
o 主持人/负责人：Bobbi Watt Geer 
o 在该委员会中增加了匹兹堡警察局文化变革的内容。 

问责制对工作组工作的所有内容都至关重要。 
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o 该委员会定于7月28日举行会议。 
6. 警务人员的健康 

o 主持人/负责人：Sharon  
o 委员会将审查可以为警察提供的各种形式的支持（心理健康服务、创伤后应激障碍

等）。 
o 委员会将审查参考其他城市使用的最佳做法和想法。 

此外，委员会还将与匹兹堡警察局官员交谈，以更好地了解他们目前提供的支持类
型以及匹兹堡警察局可能需要/想要的额外支持等。  

7. 与匹兹堡警察同业会 (FOP)的联系 
o 主持人/负责人：Amanda Green Hawkins 
o 这是一项新的任务。 因此，没有委员会的最新更新情况.   

"8个迫切事项"将被整合到各个类别中，也会作为一个单独的类别列出。  
 

工作组的目标是编写一份真实的、创新的报告，其中包括一份广泛的建议和解决方案清单，以指
导/领导警察业务改革。  
工作队审查并讨论了两项国家改革法案。  

• HB 1910 (2019) 
o 要求对执法官员和地方法院法官进行关于识别和报告涉嫌虐待儿童的培训  
o 改善官员的心理健康治疗。 
o 培训 

• HB 1841 (2019) 
o 对执法人员申请者进行强制性背景调查  
o 市警官教育和培训委员会（MPOETC）将建立维护一个所有执法记录的数据库。 
o 雇用执法机构必须向市警官教育和培训委员会（MPOETC）说明雇用任何因过度

使用武力、歧视等原因受到纪律处分或刑事定罪的申请人的理由。 
 

 这项条例草案有哪些漏洞？ 
具有不良记录/可疑背景的个人如何被匹兹堡警察局雇用？ 

备注：工作人员将对法案进行审查，以确认法案规定宾夕法尼亚州的所有部门都必须接受并采取
这两项法案中概述的行动。 
 
下一步的工作 
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• 7月27日，黑人女孩平等联盟的Kathi Elliott、Darnell 
Drewery部长和助理业务主管Kudrav将面向工作组发言。 

• 残障/种族问题将在8月3日予以讨论。 
• CPRB和Welcoming Pittsburgh将于8月10日与工作组会面。 

Valerie将确认他们是否可以在8月10日会面。  
• 1Hood Media和黑人、青年和受教育者代表将于8月17日与工作组会面。 Angela 

Reynold将与他们联系，确认他们是否可以在8月17日举行会议。 

 


