
警察改革工作组 

第 7 次会议纪要 

2020年 7月 27日 

 

列席人员 

工作组成员：Brandi Fisher、Joy LeViere、Bobbi Watt Geer、Quintin Bullock博士（联席主席）

、Angela Reynolds、David Harris、Nathaniel Yap、Patricia Leftwich、Patricia Leftwich、

Brandi Fisher、Joy LeViere、Bobbi Watt Geer、Quintin Bullock博士(联席主席)、Angela 

Reynolds、David Harris、Nathaniel Yap、Patricia Leftwich、Richard Garland、Sharon Werner

、Sylvia Fields(通过电话出席)、Valerie McDonald Roberts(联席主席)、Tim Stevens、Tony 

Beltran、Amanda Green-Hawkins。 

嘉宾： Kathi Elliot(Gwen's Girls 首席执行官、黑人女孩平等联盟创始人)、Sara Goodkind(匹兹堡

大学社会工作学院副教授)、Ghadah Makoshi(宾夕法尼亚州公民自由联盟学校警务社区倡导员)、

Darnell Drewery 部长(社区倡导员)  

工作人员：William Lamar、Hersh Merenstein(地方政府和社区关系协调员)、Lindsay Powell(助

理办公室主任)、Alaa Mohamed(政策协调员)、Rebecca Glickman(实习生)。William Lamar、

Hersh Merenstein(地方政府和社区关系协调员)、Lindsay Powell(助理办公室主任)、Alaa 

Mohamed(政策协调员)、Rebecca Glickman(实习生)   

 

会议记要： 

• Gwen’s Girls (Gwendolyn J Elliot 协会) 

o 2016: 针对“由学校到监狱”现象呼吁采取行动，并为之建立了四个工作组。 

• 黑人女孩平等联盟 

o 少年司法工作组 

 共同召集人：Kim Booth(少年缓刑事务主任助理)、Sara Goodkind(匹兹堡

大学博士，社会福利局)。Kim Booth(少年缓刑事务主任助理)，Sara 

Goodkind(匹兹堡大学博士，社会福利局) 

 通过与地方执法部门、地方转送方案、社区成员和决策者合作，降低黑人

女孩的移交率。 

 为黑人女孩倡导的政策变化最终将影响到所有青年  

 

o 数据审查(Sara Goodkind 博士) 



 美国将年轻人送入青少年司法系统的比率比任何其他国家都高得多，这在

很大程度上是由制度化种族主义驱动的 

 阿勒格尼县向少年司法部门移交案件的比率(JPO) 

• 黑人男孩的移交率是白人男孩的 7 倍；  

• 黑人女孩的移交率是白人女孩的 11倍； 

• 这不是行为上的差异所能解释的，在毒品使用量方面他们的数据是

相同的。 

 2019年本市青少年被逮捕趋势 

• 匹兹堡警察局逮捕的黑人女孩和男孩中，约有一半是因为行为失当

。 

• 尽管黑人青年占匹兹堡人口的 40%，但匹兹堡市警察逮捕的青年中

87.5%是黑人青年； 

 

o 即决传票 (Ghadah Makoshi) 

  被认为是成人刑事犯罪，青少年得不到法律咨询。 

 通常导致罚款，如果不支付这些罚款，就会被移交给少年司法部门(占所有

移交案件的三分之一)  

 86%的扰乱治安行为指控是向黑人青年发出的； 

 建议：暂停向青少年发出即决传票 

o 匹兹堡公立学校校区和市警察局之间的谅解备忘录（MOU） 

 宾夕法尼亚州法律要求所有学区与执法部门签订谅解备忘录。 

 2020年 5月草案拟新增 7 项国家法律没有规定的违规行为。 

 建议：实施逮捕前转送方案  

• 例如：费城 

o 实施的第一年，被逮捕人数下降了 50%以上。 

 

问题解答 

 

• 匹兹堡公立学校的校警是从哪里来的？谅解备忘录包括什么？ 

o 他们是警察（接受同样的培训），但只受学区的管辖。 



o 谅解备忘录规定了城市警察在校园内可以做的事情，他们应该在什么情况下进入校

园逮捕学生。 

 

• 每个学区都要提交安全学校报告吗？匹兹堡已经存在的其他分流计划如何？ 

o 匹兹堡的其他分流计划是这个合作的一部分，而不是在试图重复已经做好的事情。 

o 匹兹堡公立学校确实有记录，但收集的方式只是原始数字（不能使用，没有分类）

。 

 他们正在努力让研究人员查看这些信息，并得到一份报告，将其细分。 

 

• 我们是否要让校警来处理严重的事情？校警一旦被废除就要被市警察取代吗？真正严重的

问题需要报警的情况有多少？ 

o 是由老师来打报警电话，但只是打个电话也未免太轻松了。 

 人们总习惯于顺手使用眼前触手可及的工具，但我们需要提供更多其它的

求援资源 

o 宾夕法尼亚州教育部跟踪了一些信息（逮捕数据等），国土安全局则有一些关于哪

些学校打电话最多的数据。 

o 城市聘用的警察并不会比替补人员更好。 

 

• 您能不能提供一个背景资料，说明与匹兹堡公立学校董事会等的这些对话是如何进行的？

他们的保留意见是什么？ 

o 有的老师无论如何都希望有警察，有的老师如果有其他资源可以代替他们，那么摆

脱警察也没问题。 

o 9名校委会成员中有 5人不愿意让步，今年可能不会取消校警。 

o 我们需要在这期间找到一个共同点，或许改革校警的角色，确立校警的宗旨。 

 

 

• 谁在推动谅解备忘录的 7个新增内容？ 

o 答案取决于你问谁。 许多人都认为是城市警察。 而城市警察表示不确定。 

 

• 是否会努力与匹兹堡的保健组织合作处理心理健康问题？是否会建议在学校设立健康诊所

？ 

o 没有提出关于诊所的具体建议，但提出了关于其他支持的建议。 



o 我们需要让各种团体参与进来（儿童福利、假释等）。 

o UPMC 已经在匹兹堡公立学校中提供了一些心理健康项目，我们需要更好地利用

社会工作者。 

 

• 是否有家长参与？他们对此的反应是什么？ 

• 为什么十年来一直没有谅解备忘录？我们需要对这个问题做出澄清... 

o 校区不符合规定 

o 匹兹堡警察局和学校董事会必须同意进行这项工作。 

 我们要推动城市警察同意取消新增的 7项违法行为。 

 

• 如果你要拿出一些东西，你就得放进一些东西。你有没有和现在的社会工作者讨论过扩大

他们的责任？或者你正在寻找雇用更多的调解人（介于社会工作者和警官之间的人）？ 

o  可能不是训练有素的调解员，而是教练、其他社区成员等对学生有影响力的人，

我们需要把这些人纳入到等式中来。 

 在 Brashear 尝试了一个调解员模式。问题是它没有在全区使用，也没有考

虑到所有的资源。 

 

Darnell Drewery 部长 

 

• 受害人中心高级社区专家 

• 目标是让所有持有不同宗教信仰的领导们共同参与这一对话；对他们进行关于创伤类型的

培训 

o 希望不仅解决法律权利问题，而且解决道德权利问题。 

o 希望将基于信仰的团体添加到此对话中，而不是忽略掉他们。 

• 问题 

o 这些宗教团体与匹兹堡警察局有什么联系？宗教团体在最近的事件中发挥了什么作

用？ 

 在社区和警察之间发挥了调解作用，他们如何能够缓解紧张局势，为人们

提供中立的空间 

 

 一直在会见 Cornell Jones 牧师和 GVI，以及警察局长和警官。 

o 即使青少年的人数较少，教会是否也具有同样的影响力？ 

 建议（来自于 Tim Stevens 的建议）：与匹兹堡警方合作，成立基于信仰

的冲突缓和团队。 



• 可能会得到宗教界的支持（Drewery先生将与 Rabbi Ron Simmons

联系）。 

o 匹兹堡公立学校的校警是否接受过你提到的任何类型的创伤训练？ 

 没有，但这很有必要。 

 我们需要从儿童和学校的角度来思考创伤和创伤后应激障碍的问题  

 

闭幕词/小组委员会最新情况  

 

• Tim：周三（11或 4点）与指挥官 Jason Landeau一起做关于招聘培训等的特别报告。 

o 向 Maureen Hartwell致谢，感谢她为委员会做记录。 

• David: 目前尚未有 LGBTQ 群体代表被要求提供意见。 

• Bobbi: 问责制、透明度委员会将于明天 8:30开会。  

• 提醒各委员会负责人负责安排自己的委员会会议。 

o 如果希望实习生做会议记录，需要与员工沟通。 

• Amanda: 与 FOP委员会的关系将在明天下午 2点举行第一次会议。 

• Angela: 与 Laura Drogowski和 Lindsay Powell举行了内容丰富的会议，有助于为建议提

供信息，本周五将与国土安全部会面。 

• 下周我们将重点讨论警察与残疾人的互动问题（包含 20分钟演讲）。 

 


