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Waliohudhuria 
 
Wanachama wa Tume Maalum:JoyLeViere, David Harris, Angela Reynolds, Richard Garland, 
ValerieMcDonald Roberts (mwenyeketi), Tony Beltran, Dr. QuintinBullock (mwenyekiti), Patricia 
Leftwich, Nathaniel Yap, Sharon Werner, TimStevens, Amanda Green-Hawkins, Rabbi RonSymons 
 
Wageni:ProfessorLyndaWilliams (Rais wa Kitaifa wa NOBLE), Dkt. Joseph A. McMillan (Rais wa Kitaifa 
wa Zamani waNOBLE), Paris PrattSr. (Wakala Maalum Msaidizi Msimamizi, U.W. Utawala wa 
Kupambana na Ulanguzi wa Dawa za Kulevya, Ofisi ya Wilaya ya Pittsburgh), LavonnieBickerstaff 
(Msaidizi Mkuu, Shirika la Polisi la Pittsburgh), Theodore W. Johnson (Mwenyekti, Bodi ya of Uangalizi 
na Vifungo vya Nje ), Ernest W. Withrow (Rais wa Tawi la Pittsburgh), MauritaBryant (Msimamizi 
Msaidizi Mstaafu, Polisi wa Kaunti ya Allegheny), 
 
Wafanyakazi:William Lamar, Alexander Fisher, HershMerenstein (Mratibu wa Serikali za Mitaa na 
Mahusiano ya Jamii), Alaa Mohamed (Mratibu wa Sera), Rebecca Glickman (Mkufunzi), ShataraMurphy 
(Idara ya Usalama wa Umma), Lindsay Powell (Msaidizi Mkuu wa Wafanyakazi) 
 
Uwasilishaji wa “Shirika la Kitaifa la Watendaji Weusi wa Kutekeleza Sheria” (NOBLE)  

• Sina lengo la kushughulikia masuala yoyote mahsusi katika Kaunti ya Allegheny au Pittsburgh, lakini 
nina furaha kujibu maswali 

• Ni kupitia mawasiliano tu wazi ndio kutakuwa na mabadiliko mazuri katika mageuzi ya polisi 
• Linda Williams, alistaafu kama kaimu mkurugenzi mkuu katika huduma ya siri ya kikachero. 

Anahudumu sasa kama rais wa kitaifa wa 43 wa NOBLE 
o NOBLE inajiunga na taifa katika kulaani vitendo vya polisi vilivyosababisha mauti ya 

George Floyd 
o Lazima haki iwe wazi na ya wote 
o Ni muhimu kwamba maafisa waliohusika walishtakiwa, lakini pia kwamba matatizo ya 

kimuundo yashughulikiwe 
o Inaweza kusaidia kuboresha usalama wa umma kwa kuongezea imani na uwazi 
o NOBLE inaunga mkono kurekebisha idara ya polisi kwa: Kupiga marufuku kukaba koo, 

utekelezaji wa sajili ya kitaifa ya wale ambao wamefukuzwa kazini na shirika lolote lile, 
upunguzaji wa lazima wa mizozo/ mafunzo ya kupunguza mapendeleo, vikwazo vya kinga 
zinazoruhusiwa, mahitaji ya kamera zinazovaliwa mwilini, rekodi ya kitaifa ya matumizi ya 
nguvu na maafisa wa polisi n.k. 
 Tunawatambua maafisa wengi wa polisi wanaohudumu kwa ujasiri katika jamii zao 

na wamejitolea kutekeleza huduma ya kisasa ya polisi. 
 Kuna mwito kwa bunge la Marekani kutekeleza huduma ya polisi katika karne ya 21 

o Kukubali hitaji la mabadiliko kamili na ya kijumla 
• Dkt. Joseph McMillan, afisa aliyestaafu wa kutekeleza sheria wa huduma ya siri ya kikachero, 

mwanazuoni 
o “Ikiwa hatuwezi kuona tatizo, hatuwezi kutatua tatizo hilo” 

 Mageuzi ya kweli yanaonekana aje? 
o NOBLE anaamini mbinu kamili inahitajika ili kushughulikia utamaduni wa polisi 

 Yanahusisha kuendeleza huduma ya polisi katika karne ya 21 yaliyoanzishwa na Rais 
Obama 

 Yanahitaji kuweka mipaka wazi ya matarajio 



 Lazima hatua za kinidhamu za polisi ziwe wazi ili umma waweze kuzikagua 
o Yana nguzo za tume maalum za polisi wa karne ya 21 

 Yanaleta imani na uhalali 
 Sera na usimamizi 
 Polisi katika jamii na upunguzaji wa uhalifu 

o Migawanyiko katika nadharia ya demokrasia - hutumia demokrasia kushughulikia matatizo 
ya ukandamizaji 
 Uchunguzi unaoendelea wa mifumo changamani na ambao hauwezi kutatuliwa kwa 

kuchagua mojawapo ya ncha kama suluhisho; kingamiza zote zinategemea ncha 
zote katika mchakato huu (km. haki na mchakato wa malalamiko) 

o NOBLE imeanzisha misheni ya kukuza sera zinazolingana na huduma ya polisi katika karne 
ya 21 na kubadilisha utamaduni wa polisi 

• Paris PrattSr., Wakala Maalum Msaidizi Msimamizi katika DEA 
o Ili kubadilisha kitu, ni lazima ukifanye kutoka ndani 
o DEA ina maafisa 231 wa ndani, maafisa 93 wa kimataifa 
o Pittsburgh ilikuwa ofisi ya majaribio kwa mkakati wa 360 

 Lengo ni kuwa na matokeo zaidi kwa jamii, na kubadilisha mitazamo 
• Ted Johnson, Mwenyekiti, Bodi ya Uangalizi na Vifungo vya Nje. Alihudumu awali kama Mkuu wa 

Uangalizi wa Serikali wa PA ya Mashariki. 
o Anahusika sana katika mahakama ya kuwarejesha watu katika jamii, na mahakama ya dawa 

za kulevya 
o Anajaribu kuwasaidia wakosaji wa zamani kutoka na kushiriki katika ajira 
o 2016 SC vs. Miller- alisema hatuwezi tena kuwafunga watoto maisha gerezani 

 Tangu wakati huo, BPP imewasamehe watoto 300 waliofungwa kifungo cha maisha 
walio gerezani tayari kabla ya uamuzi 

o Mwenye shauku sana kuhusu MadDads - yeye hushirikiana na watekeleza sheria na akawa 
msumbufu kwa wale wanaosababisha usumbufu 
 Hujitokeza kuhusu shida katika shule za upili (vita, n.k.) 
 Huenda na kutulia katika maeneo yenye shida 

o Mada ya kawaida kwa ufanisi wote= kushirikiana 
 Utekelezaji sheria, jamii, na mashirika mengine yote yanahitaji kushirikiana 

• Ernest Withrow, Rais wa Tawi la NOBLE Pittsburgh 
o Anasisitiza haki kwa vitendo 

 Ni muhimu kwa watu kusema msimamo wao, kwenda katika jamii na kuandamana 
o Pendekezo la kuwa na idara ya polisi na mamlaka mengine katika eneo la jamii 

(wanakaribishwa katika mikutano yote ya NOBLE) 
• LavonnieBickerstaff, Msaidizi Mkuu na mwanachama wa miaka 20+ wa NOBLE 

o Mpango wa Amani wa Pittsburgh 
o Katika miaka 5 iliyopita PBP imepunguza kiwango cha uhalifu kwa asilimia 30% 

 Mawasiliano ya jamii yanajumuisha katika nyumba za kuuza, kusoma katika 
vibanda vya vinyozi, mazungumzo ya watu wakiota moto, Ofisi ya Kushiriki kwa 
Jamii, Nyumba za kuuza za jamii za Zoni 5, mikutano ya jamii ya usalama wa 
umma, mikutano ya Baraza la Jiji 

• MauritaBryant, Msimamizi msaidizi aliyestaafu, Polisi wa Kaunti ya Allegheny 
o Kumekuwa na mageuzi mengi.  Kulikuwa na wakati ambapo polisi hawakuwa tatizo lolote  

na jamii za watu wachache. 
o Inachukua kiwango cha ushirikiano kwa pande zote za polisi kuweza kutoka na kushirikiana 

na jamii. 
o Huduma ya polisi katika karne ya 21 iliyopendekezwa na Rais Obama ni kiolezo cha idara 

ZOTE za polisi kufuata 
 Tunachopaswa kufanya tu ni kutekeleza mafundisho 3 



o Machukizo kuhusu kukamatwa kwa mwandamanaji huko Oakland Jumamosi hii iliyopita 
 Wakati mwingine ili kupunguza hali ya mzozo, ni lazima utumie rasilimali zozote 

zinazopatikana kwako kwa haraka iwezekanavyo 
o “Unahitaji polisi na polisi wanakuhitaji,” ondoa fikra ya 

‘hao dhidi yetu’ 
o Ni sharti watekeleza sheria wawasiliane na jamii, sharti wasikilize 

 Sio kila wakati majibu yako kwenye takwimu 
 Kuna haja ya sote kukaa chini pamoja, na kuyazungumzia katika mdahalo wazi 

Majadiliano 
• Patricia- Sera ya Kutokiuka Sheria haukuonyeshwa katika maandamano ya Jumamosi, na 

inadhoofisha yale ambayo tume maalum inashughulikia 
o Maurita- usiache kufanya kazi kwa sababu ya tukio moja mbaya. Ni nini kinachohitajika 

kufanyika ili kulitatua. 
• Valerie- Unaweza kushiriki kitu chochote cha ziada cha taarifa ya Meya kuhusu tukio hilo la 

Jumamosi? 
o Bi. Bickerstaff- tunaweza tu kujadili taarifa hiyo  

• David- Mpango wa kupunguza Vurugu katika Makundi, unafanya kazi aje? Ni nani anaouendesha? 
o Bi. Bickerstaff- sehemu moja ya huduma ya polisi katika karne ya 21, iliyoanzishwa mwaka 

wa 2015, inalenga ufyatuliaji wote wa risasi usiosababisha kifo, wafanyakazi wa polisi na wa 
kuwafikia vijana wanaofanya kazi kwa pamoja ili kupunguza vurugu 

• Angela- Je, kuna masuala mengine ambayo polisi wanatekeleza sasa ambayo yanaweza 
kubadilishwa kwa makundi mengine (huduma za binadamu, huduma za jamii, n.k.)? Jibu la 
NOBLE ni gani kwa mbinu hii? 

o Bi. Johnson- kunapaswa kuwa na aina fulani ya ushirikiano, sina uhakika ni mwito wa aina 
gani usiowahitaji watekeleza sheria 

o Bi. Bryant- kuna mipango iliyoanzishwa tayari hapa katika Kaunti ya Allegheny, DHS 
inafanya kitu; ninaweza kuona polisi kila wakati wakiwa karibu iwapo mwito huo utageuka 
kuwa wa vurugu (makundi yanaweza kuitikia mwito kwa pamoja) 

o Patricia- Pengine tunahitaji polisi maalum (ofisa wa simu za afya ya akili, afisa wa simu za 
kunywa dawa kupita kiasi, nk.)? 
 Bi. Bryant- kuna maafisa wengine ambao wana elimu maalum ya CIT; hakuna 

maafisa wengi kama hao, wakati mwingine wanaondolewa kwenye simu moja hadi 
nyingine, hii ndio maana msaada maalum wa raia unaweza kuhitajika ili 
kupunguza mzigo wa polisi 

• Tim- Unawezaje kuunda imani kati ya polisi na jamii? Unawezaje kupunguza viwango vya uhalifu? 
o Dkt. McMillan- imani inaundwa baada ya muda kupitia kutangamana, mawasiliano, 

mazungumzo (kudumisha mahusiano) 
 Polisi wanapaswa “kuoana” na jamii wanayohudumia (k.m. polisi shuleni 

wanapaswa kupata matokeo mema ya kuwahusisha vijana) 
 Ni kupitia matendo ya jamii na kila mtu kuja mezani 
 Daima inachukua tukio moja tu kuondoa imani na uhalali 
 Maafisa wabaya wanavyoendelea kuwa kazini, ndivyo imani na heshima 

inavyoendelea kuwa mbaya 
• Tekeleza mipango ili kuzuia hii kufanyika (onyo la mapema, nk.) 

o Bw. Johnson- ajira katika jamii; vijana zaidi kuajiriwa katika jamii zao wenyewe/ 
ningependa ifanyike kuwa sheria kwa maafisa wa polisi wanaofahamu jamii yao na 
wanaheshimika/ kuaminika hapo 
 Tunawezaje kufanya hivi? Westinghouse ROTC lakini kwa wazima moto; vilabu 

vya watekeleza sheria, vilabu vya wahudumu wa jamii ambavyo 



vinawaunganishavijana wakiwa na umri mdogo kwa sehemu za utekelezaji sheria 
ambazo hawazioni; inapaswa kuwa inaendelea na thabiti 

 Dkt. McMillan- mpango wa kuchunguza watekelezaji sheria na viongozi sahihi 
(maafisa wengine kutoka kwa jamii hiyo) 

 Bi. Bryant- kuna matawi ya NOBLE katika mazingira ya wanachuo 
• Ningependa kuanzisha moja katika Chuo Kikuu cha Pittsburgh 

(nitawasiliana na Patricia) 
• Richard- Lazima kitu kisemwe kuhusu tukio ambalo lilifanyika katika maandamano ya wikendi hii. 

Uwazi ni muhimu. Tume maalum inapaswa kuunda na kutoa taarifa. 
o Bi. Bryant- uwazi umebadilika, majibu ya moja kwa moja yalikuwa  

‘hakuna maoni’ tu 
o Ninatarajia mipango zaidi kama iliyotajwa itatekelezwa katika shule na vyuo vikuu 
o Bw. Johnson- Mpango wa uangalizi wa watoto ulianzisha mpango (DMC, 

DisproportionateMinorityContact) unaowaunganisha vijana na maafisa wa polisi, 
Wilkinsburg ina shule ya polisi (baadhi ya wahusika katika MadDads wameshiriki katika shule 
hii ili kuelewa vyema upande ule mwingine); inachukua watu kuketi chini na kuzungumza 
badala ya kunyoosheana vidole 

o Bw. Conte kutoka Duquesne itaenda gerezani na kuongea na wafungwa, tayari amepata 
matokeo mema (NOBLE ni sehemu ya hii) 

• Valerie- Bi. Lavonnie unaweza kujua ni nani aliyetengeneza mtalaa wa usalama wa umma katika shule 
za umma na kama yalipitiwa? 

• Nathaniel- Tunasisitiza mabadiliko katika utamaduni (mfano wa shujaa>>mlezi)? Ni nini unazoona 
kuwa hatua muhimu katika kuanza kutumia mabadiliko haya? Tunawezaje kupatanisha utumiaji wa 
mfano huu wa ulezi katika PBP wakati tuna mifano ya mienendo mibaya ya polisi ikiendelea bado 
(mfano kutoka kwa maandamano)? 

o Mkuu Bickerstaff- polisi wanaelewa kwamba mabadiliko yanahitajika, mabadiliko bora zaidi 
yanaweza kufanywa na viongozi wasio rasmi katika zoni (sajenti, maafisa washika doria, nk), 
lakini pia kutoka nyanja za juu za uongozi hadi chini 

• Rabbi Symons- Kikosi cha polisi wa Marekani kilibuniwa kuwakamata watumwa waliotoroka. Kuna 
uhalali wa mtazamo huu wa kihistoria? 

o Dkt. McMillan- kuna uhalali wa kihistoria na mtazamo huu, lazima tuone tatizo ili 
kulibadilisha 

o Bi. Williams- lazima tukubali na tushughulikie historia yetu kabla tuweze kuishinda, hii 
inahitaji juhudi za pamoja, kwa sababu tu watu wengine hawaipitii haimaanishi haiko 

o Ron- Ninafikiria kuwa mkazi mweusi wa Pittsburgh na kujua ukweli huo na kuendelea 
kuwakubali polisi 

• Tony- nikirudia swali la Angela kuhusu kugawanya: kuna mtu anayeweza kutuelezea jinsi ya kutambua 
aina za simu ambazo maafisa wa polisi wanazijibu kwa njia isiofaa? 

o Bi. Bryant- matatizo mengi shuleni yanaweza kutatuliwa bila kuingiliwa kati na polisi, 
matatizo ya uhepaji, simu nyingine za visa vya kutumia dawa kupita kiasi 

o Bi. Bickerstaff- ving’ora vya wezi, malalamiko ya kuegesha magari, makosa ya kutosimama 
kwenye trafiki, matatizo ya kutokuwa na makao, aina nyingine za simu za afya ya akili 

 Simu za watu wanaokosekana zinapaswa kushughulikiwa na polisi (mara kwa mara 
hii hujaribiwa kuwekwa katika wajibu usiokuwa wa polisi) 

• Bi. Bickerstaff- Mafunzo ya ActiveBystander (ABLE) ambao polisi wanapokea kwa sasa yanahusiana 
na kubadilisha kwa mfano wa ulezi wa utamaduni wa polisi 

 
 
 
 
 



Majadiliano ya Tume Maalum Pekee 
 
Taarifa ya Tume Maalum kuhusu tukio la Agosti 15 lililofanyika katika Kona ya ForbesAve. Na S. 
BouquetSt. “Tume Maalum ya Pittsburgh ya Mageuzi ya Polisi ina laani vikali hatua za makundi ya maafisa 
wa polisi wa Pittsburgh ambao hawakuwa wamevaa sare katika kona ya ForbesAve. na S. BouquetSt. mnamo 
Agosti 15. Tumesikia kutoka kwa wanajamii wetu wengi, ikiwemo maafisa wa kutekeleza sheria na wale 
ambao wanatumia sheria yao ya Marekebisho ya Kwanza ya Katiba ya Marekani ya kuandamana, ambao wana 
hitaji kubwa la mbinu hizi za polisi kubadilika sasa. Tunapokuwa tukiendelea na kazi zetu kama Tume 
Maalum, tuna ahidi kushughulikia mbinu kama hizo za polisi katika ripoti yetu ya mwisho, na tunamwita Meya 
Peduto, Mkurugenzi wa Usalama Hissrich, na Mkuu Schubert kushughulikia mara moja tukio hili na kutoa 
uwazi kamili kwa jamii. Tunaita pia Shirika la Polisi la Pittsburgh na viongozi wa maandamano kufanya kazi 
kwa pamoja ili kuhakikisha usalama wa kila mtu anayehusika.” 
 
Taarifa hii ilitumwa mara moja kufuatia mkutano wa tume maalum kwa vyombo mbalimbali vya habari na kupitia 
mitandao ya kijamii. 


