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Waliohudhuria 
Wanachama wa Tume Maalum:Dkt. David Harris, Dr. Angela Reynolds, Richard Garland, Valerie 
McDonald Roberts (mwenyekiti), Tony Beltran, Dr. QuintinBullock (mwenyekiti), Sylvia Fields, 
Nathaniel Yap, Sharon Werner, TimStevens, Amanda Green-Hawkins, Rabbi RonSymons,  
Dkt. BobbiWatt-Geer,  
 
Wageni: TiffiniSimineaux (Meneja wa Vijana na Elimu), Ciora Thomas (Rais na Mwanzilishi, SisTers 
TGH), Dkt. AnupamaJain (Mkurugenzi Mkuu, Tume ya Usawa wa Kijinsia), 
 
Wafanyakazi:Alexander Fisher, HershMerenstein (Mratibu wa Serikali za Mitaa na Mahusiano ya 
jamii, 
David Finer, Alaa Mohamed (Mratibu wa Sera), JoyLeViere, 
Lindsay Powell (Msaidizi Mkuu wa Wafanyakazi), MaireadMcCarthy (WelcomingPittsburgh VISTA) 
 
 
Baraza la Ushauri la LGBTQIA+, Maswali na Majibu na TiffiniSimoneaux (Meneja wa Vijana na 
Elimu- Ofisi ya Meya) na Ciora Thomas (Rasi na Mwanzilishi, SisTers PGH). 

Baraza la Ushauri la Vijana lilianzishwa Desemba 2016 na lengo la kuwa Tume. Tume hii 
imeidhinishwa na Baraza la Jiji na maombi ya nafasi 8 yamefunguliwa sasa. Ciora Thomas ndiye Rais 
wa Baraza la Ushauri. Alianzisha na anaogozaSisTersPGH, ambayo inatoa rasilimali kwa watu 
waliobadilisha jinsia na wasiojitambulisha kwa jinsia yoyote. SisTers ina kituo cha jamii kule 
Swissvale, na hutoa makazi kupitia Mradi wa T. Cioara anahudumu pia kama mwenyekiti msaidizi wa 
Tume ya PA kuhusu Masuala ya LGBTQ.  
Maswali na Majibu yanaanza: 

• Nathaniel: Ni mambo gani yanayohanganisha sana kuhusiana na matangamano na PPB na 
jamii ya LGBTQIA +?  

o Tiffini: Kamati ya Usalama wa Umma chini ya Baraza la Ushauri la LGBTQIA + 
lilikutana na Kamanda Holmes. Walifurahia kwamba mafunzo ya SOGIE yalihitajika 
kwa wanachama wapya wanaoingia (lakini sio kwa wanachama wote). Maafisa ambao 
walijiunga miaka kadhaa iliyopita hawapokei mafunzo hayo. 
 Kamati ya Usalama wa Umma ilitoa mapendekezo kwamba wafanyakazi wote 

wa PPB wanapaswa kupokea mafunzo ya SOGIE.  
o Ciora: Tumetengamana na polisi kupitia maandamano na hata na watu binafsi. Jambo 

ambalo lilijitokeza sana ni “doria ya kuwakamata makahaba,” ugomvi unaowahusisha 
wafanyakazi wa ngono.  
 Wafanyakazi wa ngono (ambao mara kwa mara huwa LGBTQIA na watu 

Weusi au Chotara) hulazimishwa kufanya kazi ya ngono kwa sababu za 
kiuchumi, kama vile makazi yasiokuwa na utulivu, kutokuwa na chakula, na 
ubaguzi.  

 Kuwaharamisha wafanyakazi wa ngono huwaweka hatarini zaidi. ACJ si 
salama. Kuwashtaki wafanyakazi wa ngono huchukua rasilimali kutoka kwa 
watu wanaohitaji rasilimali hizo sana.  

 Vyombo vya habari huleta mihemko na kuwadhalilisha wafanyakazi wa 
ngono katika ripoti zao.  



 Wakati mwingine, vyombo vya habari huelezea/kuwatambua watu hawa 
(kama makahaba, watu wasiokuwa na makao, watu waliobadilisha jinsia).  

 Wafanyakazi wa ngono pia ni waathiriwa wa ukatili. Wananyanyapaliwa na 
polisi. Hawasemi wakati wanapitia madhara.  

 Cioa anaongea kutokana na tajiriba ya maisha yake kama mfanyakazi wa 
ngono wa zamani na mtu ambaye hakuwa na makao zamani.  

• Angela: Tunapozungumzia kuhusu Maisha ya Weusi ni Muhimu, tunahitaji kuongea kuhusu 
Maisha yote ya Weusi, pamoja na wafanyakazi wa ngono na watu waliobadilisha jinsia, 
Hadithi hizi hazisikiiki kwenye ngazi za kitaifa. Kuna mambo mengine yanayohanganisha, 
Ciora?  

o Ciora: Uwajibikaji kwa maafisa wa polisi wanaoshindwa kulinda na kuhudumu. 
 Kunapaswa kuwa na zana rahisi ya kuwafuatilia polisi.  
 Kuna maafisa ambao wamewatendea vibaya kingono watu wa LGBTQ. 

Ninaongea kwa niaba ya waathiriwa kupitia jukumu langu katika Jiji na Jimbo. 
Ni aje kuhusu watu ambao hawana majukumu haya?   

o Ciora: Mafunzo ya SOGIE na mafunzo kutoka kwa watu waliobadilisha jinsia.  
 Huenda afisa asikubaliane na utambulisho wa mtu. Juhudi/sera zinapaswa 

kuwekwa ili kuzuia watu kama hao dhidi ya kuja kazini. Mafunzo haya 
yanahitaji kufanyika kwa polisi wote. 

 SisTers PGH hutoa mafunzo kuhusu jinsi ya kujumuisha na kuheshimu watu 
waliobadilisha jinsia, jinsi ya kutumia viwakilishi.  

o Ciora: Polisi wanahitaji kuheshimu tamasha la Pittsburgh. 
 Tunapoomba kusiwe na polisi wakati wa tamasha, hatupaswi kubishana. 

Watu wa LGBTQ na polisi hawajapatana tangu mwanzo wa uhuru wa 
LGBTQ. Lazima historia hii ikubaliwe na kuheshimiwa.  

o Lazima mazungumzo yalete suluhu mwafaka na vipengele vya hatua. Hili silo Tume 
Maalum la kwanza au Jopo ambalo Ciora amewakilisha.  

• Tim: unahusika sasa na kuwafunza PPB? 
o Ciora: hapana. Tulifanya kazi na ACJ na maafisa gerezani karibu miaka 2 iliyopita 

lakini mazungumzo hayo yalikomeshwa kwa sababu mwanamke aliyebadilisha jinsia 
yake aliyekuwa akitoa mafunzo hayo alikabiliwa na maoni ya chuki dhidi ya watu 
waliobadilisha jinsia. Polisii waliokuwa wakipokea mafunzo walimtania na 
kumchekelea kwa hivyo uhusiano huo ulivunjwa. Tulikuwa tukifanya mafunzo haya 
bila malipo.  

• Tim: Ulijaribu kusahihisha uhusiano huo? 
o Ciora: hali hii ilikuwa matumizi mabaya ya nguvu, haikuwa jukumu letu kurekebisha 

uhusiano huo, ilikuwa jukumu la polisi. 
• Tim: aliomba muhtasari wa “kile ambacho ungetaka kuona kifanyike na kwa nini” haraka 

iwezekanavyo. cav.pgh@gmail.com 
• Valerie: Wakati vyombo vya habari vinavyotangaza kuna “suala la ukahaba” na kulikuwa na 

mtu aliyebadilisha jinsia aliyehusika, hawa ni wanahabari wanaoripoti maoni yao? Au 
wanasoma kutoka kwa ripoti za polisi? Kwa hivyo wanahabari hupata maelezo kutoka kwa 
ripoti ya polisi (Ciora akikubaliana). Sawa, na ni aje kuhusu kuripoti ubakaji? Watu hutoa 
ripoti?  

o Ciora: Inategemea na hali ya kisa. Watu huripoti ikiwa wanahisi wanalazimika 
kuripoti.  Wengine huogopa hadi hawataki kuwaripoti watu wale waliowadhulumu. 
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• Valerie: Ni wapi unapata malalamiko zaidi? Matukio ya kibinafsi au ya makundi?  
o Ciora: Katika tamasha na hata pia kutoka kwa watu peke yao wakiwa ndani ya magari 

na polisi 
• Valeria: Ni lini ambapo wanawake wanaotoa mafunzo walitukanwa?  

o Ciora: Hiyo ilikuwa miaka 2 iliyopita. Kulikuwa na kundi lililoitwa “Kamati ya 
Usalama wa Umma” chini ya Baraza la Ushauri la LGBTQIA+. 

o Ciora: Sina uhakika kama ilirekodiwa. Kulikuwa na chapisho kwenye mitandao ya 
kijamii.  

o Tiffini: Kamanda Holmes alihusika katika mazungumzo hayo. 
o Ciora na Tiffini: Watafuatilia. 

• Tim: Kutokana na maoni yako, mafunzo yanawezaje kupangwa ili kuepuka matangamano 
kama hayo kati ya mwakilishi na polisi, ikiwa kutakuwa na tukio tena, linapaswa 
kushughulikiwa aje? 

o Ciora: Tabia hii haipaswi kukubaliwa. Mtu huyo hapaswi kufutwa kazi kwa sababu ya 
kubadilisha jinsia. Ikiwa hawako tayari kuketi chini na kujifunza jinsi ya kulinda na 
kuhudumia watu, basi hao ndio wanapaswa kufutwa kazi. 

• Richard Garland: Mfanyakazi wa ngono ni nani na anaingiliana aje na polisi? 
o Ciora: Mfanyakazi wa ngono ni mtu anayelazimishwa na uchumi kutumia ngono 

kama kitega uchumi. Hii imefanywa kuwa hatia na polisi. Isitoshe, polisi na maafisa 
wa serikali wanashiriki, na kuomba huduma zao. Tunapaswa kuhakikisha kwamba 
wafanyakazi wa ngono wako salama wanapofanya kazi zao.  

• Nathaniel: Mara kwa mara polisi ndio hushughulikia hali zinazohusisha kazi za ngono. Katika 
ulimwengu wa kawaida, ni nani anayepaswa kushughulikia hali hizi? Kuna huduma mbadala? 
Tunazo huduma hizo au zinatengenezwa mahali pengine? 

o Ciora: Sijaona yoyote hapa. Tunahitaji laini ya moja kwa moja ya simu ya mzozo wa 
kinyumbani au mahali pa katikati pa kwenda ambapo panatuliza, sio polisi. Pengine, 
tume maalum ya kuripoti kwanza. Hii inapaswa kujumuisha mizozo ya kinyumbani 
na kingono katika jamii ya LGBTQ. 

• Nathaniel: Je, unafikiria kuna mtu aliye na utaalamu wa kutokuwa na makao anayeweza 
kusaidia katika hali hii? 

o Ciora: Inaweza kusaidia, lakini unahitaji kupanua matarajio yako. Utaalamu wa 
kutokuwa na makao humaanisha pia watu ambao zamani hawakuwa na makao. Wale 
ambao wana tajiriba ya kutokuwa na makao ndio wana ufahamu mkuu, na 
kuwawezesha wale ambao wamepitia uzoefu huo kunapaswa kuhimizwa.  

• Bobbi: Asante wote kwa kujiunga nasi. Ningependa kurudi kwa uwajibikaji. Ciora ulitaja 
kwamba ni vigumu kutoa ripoti kwa polisi ambao tayari una shida nao. Ni nini kinachoweza 
kusaidia? Ni mbinu gani ya kuwajibika au shirika ambalo linaweza kusaidia? 

o Ciora: Kinachonijia akilini mwangu ni kuwafuta kazi wote. Hatupaswi kumruhusu 
mtu kumtumia mtu mwingine vibaya kwa sababu ya nguvu zake. 
 Mafunzo hayafanyi kazi. Nimeona maafisa wakipitia mafunzo na tunafikiria 

kwamba watatoka wakiwa tofauti lakini hawabadiliki. Hao ni wanadamu na 
wanajua jinsi ya kulaghai mfumo. Hawapaswi kuendelea kuwadhuru watu 
wengine wanaowahudumia. Hii imekuwa ikiendelea hata kabla ya kuzaliwa 
kwangu. Wanapokea mafunzo na kisha juma lifuatalo bado wanawachukia 
watu waliobadilisha jinsia yao. Hatua hizo zimefanywa bila matokeo yoyote.  



• Bobbi: Inaweza kuleta utofauti wowote ikiwa shirika la uwajibikaji halitakuwa na maafisa wa 
polisi wanaohusika katika uchunguzi? 

o Ciora: Ndiyo, uchunguzi huru ndio njia bora ya kutumia kwa sababu huna polisi 
wanaowalinda polisi.  

• Sylvia Fields: Hili ni suala la kuwaajiri watu pia? Limejumuishwa, lazima tufanye kazi nzuri ya 
kuwachuja wale ambao wanataka kuwa maofisa wa polisi, na tunapaswa kuwachunguza na 
kuwaondoa wale ambao wana fikra mbaya kuwadia watu waliobadilisha jinsia yao. 
Ninatambua baadhi ya watu wanaweza kubadilika, lakini kwa upande ule mwingine watu 
husalia kama walivyo. 

o Ciora: ndiyo, miaka michache iliyopita nilisoma kuhusu afisa aliyekuwa amebadilisha 
jinsia kuletwa katika kikosi cha polisi. Kila mtu alidhani kwamba tutawakubali watu 
zaidi! Lakini afisa huyo aliyebadilisha jinsia yake alikuwa na ugumu kuwa karibu na 
polisi wanaowachukia watu waliobadilisha jinsia yao.  

• RonSymmons: Ciora, kuna jamii nyingine zinazofanya bora kuliko Pittsburgh? Kuna 
uhusiano kati ya polisi walio na maafisa waliobadilisha jinsia na jinsi wanavyotangamana na 
jamii za lgbtq? 

o Ciora: Bado sijaona hiyo ikiwa kweli. Afisa huyo aliyebadilisha jinsia niliyesoma 
kuhusu ndiye wa pekee nimewahi kusikia kuhusu. 

• Ron: Kwa hivyo ni jamii gani inayofanya vyema zaidi?  
o Ciora: Inahuzunisha kusema, lakini hakuna yoyote. Mizizi ya historia yetu iko katika 

utata huu. Watu wengi hawaelewi utofauti wa ukiritimba kati ya maafisa wa ACJ na 
polisi, kwa hivyo lawama yoyote hushirikiwa kati ya maafisa wa polisi. Tena, hii si hali 
ambayo inahitaji kutatuliwa na jamii ya LGBTQ, inapaswa kuwa ni polisi 
wanaorekebisha maingiliano yao na sifa zao. 

• Angela: Kwa yeyote kati yenu: Je, bodi ya kuwakagua maafisa wa polisi wa raia mahali 
ambapo jamii ya LGBTQ inaweza kukimbilia? 

o Tiffini: Ninajua baadhi ya visa ambavyo vimewasilishwa, lakini ninafikiria uhamasisho 
haupo na watu wana wasiwasi kuhusu ulipizaji wa kisasi (huduma hii ni ya siri, 
nitashtakiwa kwa ajili ya hatua zangu), hasa hofu ya polisi kutajwa, kuna hofu kubwa. 
Kwa hivyo kunapaswa kuwa na juhudi zaidi kuhusu usiri wa mchakato huo, na 
uhamasisho wa ni nini kinachoweza kuletwa kwenye bodi ya kukagua maafisa wa 
polisi wa raia (ni mambo ya aina gani ninayoweza kuyapeleka huko) 

o Ciora: Hakikisha una uwakilishi wa LGBTQ kwenye bodi hizo.  
• Tim: Tiffini, unawezaje kulinda majina ya watu wanaoleta malalamiko ambayo mtu anapaswa 

kutia saini? Kwa ufahamu wako, kuna mtu yeyote katika mashirika hayo ambaye bado 
anashiriki katika mafunzo ya polisi? 

o Tiffini: Hakuna mafunzo ya LGBTQIA+ yanayotolewa na makundi ya ndani. Kuna 
mafunzo ya kitaifa ya SOGIE yanayotolewa. Hii ni mbinu ya mfunze mfundishaji, 
lakini ikiwa mfundishaji hana uzoefu wa maisha halisi, unapoteza mengi.  

• Valerie: Tunaweza kuuliza kuhusu mafunzo ya kisaikolojia kwa HR. Kuna maafisa wa polisi 
ambao hawana upendeleo, na wengine wengi ambao wana upendeo. Kumewahi kuwa na 
mkutano wa maafisa wasiokuwa na upendeleo?  

o Ciora: Hapana, sio kwa uzoefu wangu. Wengine wanaweza kujitolea kivyao.  
• Tim: Kumekuwa na mazungumzo kuhusu kuhalalisha kazi ya ngono?  

o Ciora: ndiyo, haya na mazungumzo yanayoendelea katika miji mingine.  



o Tiffini: Baadhi ya miji imeihalalisha, na baadhi imekomesha shughuli za STING. 
Tutatuma hizi katika mapendekezo.  

• Amanda: Kuhusu: mabadiliko ya sera ya kazi ya ngono. Inaweza kusaidia sana kuzungumza 
na ofisi ya DA, na kuwafanya wakome kuwashtaki wafanyakazi wa ngono. Kisha polisi 
hawatakuwa na uwezo wa kuwachukua wafanyakazi wa ngono. 

 
Uwasilishaji wa Tume ya Usawa wa Kijinsia na Dr. AnupamaJain (Mkurugenzi Mkuu, Tume ya 
Usawa wa Kijinsia) 

• Valerie: Anuamefanyaka kazi katika The City tangu 2017. Tume ya Usawa wa Kijinsia 
ilianzishwa na diwani mwanamke wa zamani wa baraza, Natalia Rudiak. 

• Anu: Uwasilishaji wa GEC. (Slaidi hizi zinakupa ufikiaji wa data kuhusu jiji ambazo zinaweza 
kusaidia) 

o Mirathi ya upendeleo wa kijinsia bado ipo. GEC ilibuniwa ili kubadilisha ndoto ya 
haki za kijamii za wanaharakati kuwa sera. Hii ndio tume mpya zaidi ya Jiji, 
imefunguliwa kwa umma.  

o Tumejitolea kwa usawa wa kijinsia kwa wanawake wote. Haya ni masuala ya 
binadamu, sio maswala ya wanawake: sisi sote tunaathiriwa na jinsia.  

o GEC ni kundi la watu wa kujitolea. Inatoa mapendekezo ya sera “Kuunda Ukawaida 
Mpya wa Usawa.” Nambari 1, kushughulikia uhasama wa polisi, muhtasari: 
 Polisi wanapaswa kuwa wa jamii. 
 Jinsia huibuka katika taratibu za ukatili wa polisi dhidi ya wanawake (Weusi 

na waliobadilisha jinsia) 
 Mafunzo thabiti kuhusu upendeleo yanapaswa kuwa ya kuendelea. 
 Hitaji la uhamisho zaidi kuhusu mzozo wa kinyumbani na wabia wa 

kimapenzi. Hii hata haigusii wakati polisi ndio wakosaji 
 Kupanua polisi. Zamani tulikuwa na kipimo cha kuajiri kulichokuwa 

kikiamriwa na mahakama, lakini hiyo iliondolewa na kisha hali anuwai ikaisha. 
 Mazingira jumlishi inazuia ubaguzi na unyanyasaji. Wanawake huripoti 

kwamba huu ndio utamaduni kwa sasa.  
 Nafasi za ushauri kwa wanawake na BIPOC 
 Sera wazi na za haki kuhusu ujauzito, livu ya familia n.k. 
 Mdahalo wa sera ya Wafrika-Wamerikani ya #SayHerName 
 Utafiti kuhusu mageuzi ya polisi lazima yawe ya watu wote. Lazima sheria ya 

kamera ya mwili izingatie mzozo wa kijinsia. 
 Maswali ya kuwauliza polisi ili kupima matokeo ya mabadiliko. 

• Angela Reynolds: Maoni ya haraka. Jumamosi saa 11 BET itakuwa ikimwonyeshaAnu 
akihutubia vuguvugu la #SayHerName. Swali kuhusu mapendekezo #2 kukusanya data na 
#4 kuzipa kipaumbele huduma kwa wanawake/n,k. Tume maalum inawezaje kuunga mkono 
hii?  

o Anu: Moja ya sababu ya kuwepo kwa GEC ni kwa sababu ya pengo kubwa ya kijinsia 
katika data. Kwa mfano, mitihani ya usalama wa gari inafanywa na sanamu za kiume. 
Hii ni shida ya muda mrefu inayoendelea. Hatuna data. Tunawezaje kuwa na mfumo 
wa kawaida wa kukusanya? Kuna wasiwasi kwamba data itatumiwa kuwatenga watu 
zaidi au kuwalenga watu, lakini kuna mifumo ambayo tunaweza kuzingatia. Tuko 
katika mwanzo wa kufanya hivi, tunaanza. GEC inahusika katika utafiti wa kushiriki 
kwa jamii. #4: Tunahusika katika idara zote za jiji ili kupunguza vikwazo hivyo vya 

https://drive.google.com/file/d/18ANQXjFE5wR_vlerdxM7COASMx3h8wDd/view?usp=sharing


kimuundo. Tunajaribu kutengeneza kituo kimoja cha huduma zote. Kuondoa 
urasimu.  

• David Harris: Ninapendezwa na kuwaajiri wanawake, na kubadilika kwa utamaduni wa ulinzi. 
Unapata sifa hizo za ulinzi unapowaajiri wanawake zaidi kwa sababu kama kundi wanavutiwa 
zaidi na kupunguza mizozo. Nambari ya mwisho ya PPB ni asilimia 16 maafisa wanawake 
katika mwaka wa 2015. Kuna juhudi zozote zinazoendelea za PPB kuwaajiri wanawake? 
GEC inaongea na maafisa wa kike wa sasa ili kuchunguza kama mambo yanabadilika kuwa 
mema/mabaya zaidi?  

o Anu: Ndiyo, nambari iko chini sasa. Hatujaimarika. Ufahamu wangu kuhusu mfumo 
wa kuajiri ni kwamba hakuna. Nimewasiliana kwa njia isio rasmi na maafisa 
wanawake na LGBTQ na neno rahisi ni kwamba ni mazingira yenye uhasama. 
Ushauri na ajira zikifanywa pamoja inaweza kushughulikia suala hili, lakini suala 
lingine ni kwamba sio wazi jinsi wanawake wanaweza kufikia majukumu ya uongozi.  

• RonSymmons: Nambari lengwa ni gani? Ni idara gani nyingine za polisi zinazoifanya vizuri?  
o Anu: Nitashiriki mifano na wenyekiti.  
o Anu: Wazo ambalo tunaweza kutamani ni kwamba viongozi wetu wote na watu 

walio kwenye mstari wa mbele wawakilishe jamii. Asilimia 53 ya wanawake sio ari 
mbaya, lakini tuko mbali sana na hiyo. Lakini pia ina maana kwamba kikosi chetu cha 
polisi kisiwe na wazungu pekee, lakini tunahitaji pia kuhakikisha kwamba hatuwatumi 
watu walio wachache katika mazingira yenye uhasama.   

• Bobbi: Turudi sasa kwenye maswali ya data. Data hiyo iko wapi? Tunaweza kupata data 
iliyojumlishwa? Tunawezaje kufanya maamuzi kuhusu jamii bila data? Tunawezaje kupanga 
mapendekezo ya kukusanya data hi? 

o Anu: Hii ni changamoto. Wakati uliopita, hatukufuatilia vizuri au kimfumo au 
kibinadamu ili tuseme tunafanya maendeleo. Nina ndoto kwamba tufanye hivi kwa 
njia unganishi, tushirikiane na wengine, kama vile vyuo vikuu, ili kutusaidia kufanya 
kazi hii. Tunaweza kuomba utambulisho wa watu kwa njia nyeti. Na tunaweza 
kuwainua watu wanaoweza kufanya hivi katika jamii yetu. 

• Tim: Ningependa kulenga kuhusu kuajiri na mafunzo. Kama kundi tutakoma kuwepo, lakini 
tunataka kuhakikisha tumeacha urithi wa muda mrefu. Tafadhali shiriki mapendekezo yako. 

o Anu: Nitatuma hatua za kufuatilia. 
 
 
Majadiliano ya Tume Maalum Pekee 

• Tim: Mapendekezo haya yatakusanywa aje? Tutawatambuaaje wale ambao walitoa mchango 
wao? 
o Tunaweza kupanga mapendekezo kulingana na mada, kutoa mapendekezo ya jumla au 

kuorodhesha watu wengine. 
• Valerie: Tunawezaje kuendelea mbele?  

o Kila kamati ndogo inapaswa kuandaa ripoti yao kulingana na mchango waliousikia. 
Tutasambaza ripoti ya wanachama wa tume maalum ili kukaguliwa kabla ya mkutano.  
Hii itawapa muda wanachama kupitia hati na kukusanya mawazo na mapendekezo yao.   

o Tutafanya tuwezavyo kutoa maelezo tondoti na sahihi kama iwezekanavyo 
o Tutajaribu kutoa maoni kuhusu maudhui pekee na wala sio maneno. 

• Bobbi: Kipimo kitakuwa tatizo wakati ripoti hizi zitakapokusanywa. Sisi sote tuna viwango 
tofauti vya maelezo yanayopatikana. Tumekuwa pia na wanenaji mbalimbali wanaoshiriki 



katika kamati zetu ndogo.  Mwishowe, tunataka ripoti ya mwisho ambayo inaweza kusomwa 
na kuchukuliwa hatua. 

• Angela: Ni nani haswa atakayetoa hii? Viungo vilivyopachikwa, umbizo, nk.  
o Dkt. Bullock atashirikiana na wafanyakazi ili kusaidia kukamilisha mapendekezo.  

Msaada wa ziada utaombwa ukihitajika.   
• Tony: Tumekuwa na mapendekezo mengi kutoka kwa wanenaji mbalimbali. Tunawezaje 

kuhakikisha tumepata mapendekezo hayo yote? 
o Alaa: Kumbukumbu na mapendekezo ya wanenaji yanapatikana kwenye 

GoogleDrive. Ripoti hiyo itajumuisha pia sehemu ya shukrani.   
 

Dkt. Bullock na Angela: Tunaweza kutumia mkutano ujao kwa kamati ndogo kufanya kazi. Kila 
kamati ndogo itakusanya orodha yake ya mapendekezo na kuyatuma kwa Dkt. Bullock kabla ya saa 
sita mchana mnamo Jumatatu, Agosti 31.  Hakutakuwa na mkutano wa umma wa Zoom mnamo 
Jumatatu.   


