
 

OBAVIJEST: 
ZAKON O PLAĆENOM BOLOVANJU:  

ZAKONIK GRADA PITTSBURGHA, POGLAVLJE 626 
Temeljem Zakona o plaćenom bolovanju Grada Pittsburgha (u daljnjem tekstu: 
„Zakon“), poslodavci moraju zaposlenicima koji na to imaju pravo omogućiti plaćeno 
bolovanje u slučaju bolesti, ozljede ili pogoršanja zdravstvenog stanja 
zaposlenikovog člana obitelji; ili u slučaju nastupanja situacije opasne po javno 
zdravlje ili izlaganja zaposlenikovog člana obitelji zaraznoj bolesti. (Pogledajte 
Zakonik grada Pittsburgha, §626.04, za cjelovit popis dopuštenih primjena; također 
pogledajte Zakon i Smjernice izdane za primjenu Zakona kako biste pronašli 
odgovarajuće definicije.) 

 
 

 
SAŽETAK PRAVA NA PLAĆENO BOLOVANJE 

 
VELIČINA POSLODAVCA (u 
proteklih dvanaest (12) 
mjeseci) 
 

 
Manje od petnaest (15) 
zaposlenika 

 
Petnaest (15) ili više 
zaposlenika 



 
STOPA AKUMULACIJE 
VREMENA BOLOVANJA 
TEMELJEM ZAKONA 

 
1 sat plaćenog bolovanja 
za svakih 35 sati tijekom 
kojih je zaposlenik radio 
unutar geografskih granica 
Grada Pittsburgha. 

 
NAPOMENA: Tijekom prve 
godine nakon dolje u 
tekstu navedenog datuma 
početka važenja, samo se 
neplaćeno bolovanje mora 
akumulirati po ovoj stopi. 
 

 
1 sat plaćenog bolovanja 
za svakih 35 sati tijekom 
kojih je zaposlenik radio 
unutar geografskih granica 
Grada Pittsburgha 

 
NAJDULJE AKUMULIRANO 
VRIJEME BOLOVANJA 
TEMELJEM ZAKONA 
(Napomena: vaš 
poslodavac može imati 
povoljnija pravila vezana 
za odsustva i bolovanje.) 

 
Ne više od 24 sata 
plaćenog bolovanja u 
kalendarskoj godini, osim 
ako poslodavac odredi veći 
broj sati. 

 
NAPOMENA: Tijekom prve 
godine nakon dolje u 
tekstu navedenog datuma 
početka važenja, samo se 
neplaćeno bolovanje mora 
akumulirati po ovoj stopi. 
 

 
Ne više od četrdeset (40) 
sati plaćenog bolovanja u 
kalendarskoj godini, osim 
ako poslodavac odredi veći 
broj sati. 

 
DATUM POČETKA 
VAŽENJA 
 

 
15. ožujka 2020. 

 
15. ožujka 2020. 



Odmazda nad zaposlenicima koji traže ili koriste akumulirano vrijeme bolovanja je 
zabranjena. Ako smatrate da su vaša prava prekršena time što vam je uskraćeno 
pravo na akumuliranje ili korištenje akumuliranog vremena bolovanja, imate pravo 
podnijeti prigovor gradonačelnikovom Uredu za ravnopravnost. Za više informacija, ili 
radi podnošenja prigovora, posjetite https://paidsickleave.pittsburghpa.gov. 
 
 

Datum prvog izdanja: 16.12.2019.  

Datum revidiranog izdanja: 17.12.2019. 

http://paidsickleave.pittsburghpa.gov/

