
Mitteilung: 
 

VERORDNUNG BEZAHLTE KRANKENTAGE: 

PITTSBURGH STADTVERORDNUNG ABSCHNITT 626 
Gemäß der Verordnung der Stadt Pittsburgh in Bezug auf bezahlte Krankentage (die 
„Verordnung“) müssen Arbeitgeber anspruchsberechtigten Arbeitnehmern bezahlte 
Krankentage zu Verfügung stellen, um sich um die Erkrankung, Verletzung, den 
Gesundheitszustand, des Arbeitnehmers oder eines Familienmitglieds, oder im Falle 
einer öffentlichen Gesundheitskrise, in der ein Familienmitglied einer übertragbaren 
Krankheit ausgesetzt ist, zu kümmern. (Siehe Verordnung der Stadt Pittsburgh 
§626.04 für eine vollständige Übersicht der genehmigten Anwendungen; siehe auch 
die Verordnung und Richtlinien zur Anwendung dieser Verordnung und anwendbaren 
Begriffsbestimmungen.) 

 
 

 
ANRECHTE AUF BEZAHLTE KRANKENTAGE ZUSAMMENFASSUNG 
 

 
ARBEITGEBER 
GRÖSSENORDNUNG 
(vergangene zwölf (12) 
Monate) 
 

 
Weniger als fünfzehn (15) 
Arbeitnehmer 

 
Fünfzehn (15) oder mehr 
Arbeitnehmer 



  
1 Stunde bezahltes 
Krankengeld pro 35 Stunden, 
die in den geografischen 
Grenzen der Stadt Pittsburgh 
gearbeitet wurden. 
 
ANMERKUNG: Für das erste 
Jahr nach dem unten 
angegebenen Datum des 
Inkrafttretens, wird nur 
Unbezahltes Krankengeld 
gemäß dieser Rate 
angesammelt. 
 

 
1 Stunde bezahltes 
Krankengeld pro 35 
Stunden, die in den 
geografischen Grenzen 
der Stadt Pittsburgh 
gearbeitet wurden. 
 

 
MAXIMALE 
ANSAMMLUNG UNTER 
DIESER VERORDNUNG 
(Anmerkung: Es kann sein, 
dass Ihr Arbeitgeber eine 
großzügigere Regel hat. 

 
Nicht mehr als 
vierundzwanzig (24) Stunden 
bezahltes Krankengeld in 
einem Kalenderjahr, es sei 
denn, der Arbeitgeber nennt 
einen höheren Betrag. 

 
ANMERKUNG: Für das erste 
Jahr nach dem unten 
angegebenen Datum des 
Inkrafttretens, wird nur 
Unbezahltes Krankengeld 
gemäß dieser Rate 
angesammelt. 
 

 
Nicht mehr als vierzig 
(40) Stunden bezahltes 
Krankengeld in einem 
Kalenderjahr, es sei denn, 
der Arbeitgeber nennt 
einen höheren Betrag. 
 

 
STICHTAG 
 

 
15. März 2020 

  
15. März 2020 



Vergeltung gegen Arbeitnehmer, die angesammelte Krankentage beantragen oder in 
Anspruch nehmen, ist verboten. Wenn Sie der Meinung sind, dass Ihre Rechte verletzt 
wurden, weil Ihnen das Recht Krankentage anzusammeln oder in Anspruch zu nehmen 
verweigert wurde, haben Sie das Recht, eine Beschwerde bei dem Büro des 
Bürgermeisters für Gerechtigkeit einzureichen. Für weitere Informationen oder um eine 
Beschwerde einzureichen, besuchen Sie bitte https://paidsickleave.pittsburghpa.gov. 
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