
  

 

 

 
 

 :הודעה 
 בחוק 626 פרק, סיטי פיטסבורג: בתשלום מחלה ימי חוק

 זכאות בעלי למועסקים  לספק מחויבים  המעסיקים "(, החוק" להלן ) בתשלום  המחלה ימי לחוק בכפוף

; משפחתו קרובי של או המועסק של בריאותי במצב או בפציעה, במחלה הטיפול לצורך מחלה תקופת

 חוק ראה) מידבקת למחלה משפחה קרוב חשיפת של או ציבורי בריאותי חירום מצב של במקרה או

  התקפות   ההגדרות  על  למידע;  המותרים  השימושים   של  מלאה  לרשימה,  626.04  סעיף,  סיטי  פיטסבורג

 (.החוק ביצוע לצורך המפורסמים  וההנחיות בחוק גם  לעיין  יש

 
 

 

 בתשלום  מחלה לתקופת הזכויות סיכום

 

 

 במהלך) המעסיק גודל

 החודשים  (12) עשר-שנים 

 (האחרונים

 

 

  (15) עשר-מחמישה פחות

 מועסקים

 

 יותר או (15) עשר-חמישה

 מועסקים



 

 המחלה תקופת של הצבירה קצב

 החוק במסגרת

 

 מחלה תקופת של אחת שעה

 שעות 35 כל בעבור בתשלום 

 הגאוגרפיים  בגבולות עבודה של

 .פיטסבורג העיר של

 

 השנה במהלך: לב שים

 תאריך שאחרי הראשונה

 רק, למטה המצוין התחולה

 תשלום ללא מחלה תקופת

 .זה בקצה להצטבר צריכה

 

 

 מחלה תקופת של אחת שעה

 שעות 35 כל בעבור בתשלום 

 הגאוגרפיים  בגבולות עבודה של

 פיטסבורג העיר של

 

 לחוק בכפוף צבירה אגדי

 שמדיניות ייתכן : לב שים )

 שלך המעסיק של החופשות

 .(יותר נדיבה

 

 תקופת של שעות 24-מ יותר לא

 שנה במסגרת בתשלום  מחלה

 מעסיקה כן  אם  אלא, קלנדרית

 .יותר גבוה סכום  הקצה

 

 השנה במהלך: לב שים

 תאריך שאחרי הראשונה

 רק, למטה המפורט התחולה

 תשלום ללא מחלה תקופת

 .זה בקצה להצטבר צריכה

 

 

 שעות (40) מארבעים  יותר לא

 בתשלום  מחלה תקופת של

 אם  אלא, קלנדרית שנה במסגרת

  גבוה סכום הקצה המעסיק כן 

 .יותר

 

 תחולה תאריך

 

 2020 במרץ 15

 

 2020 במרץ 15

 



 מרגיש אתה אם . בה השתמשו או צבורה מחלה תקופת שביקשו במועסקים  להתנקם  אין 

 רשאי  הנך,  בה  להשתמש  או  מחלה  לתקופת  זכאותך  את  לאשר  סירוב  עקב  הופרו  שזכויותיך

 כדי או נוספים  לפרטים . העירייה של( Office of Equity) ההגינות במשרד תלונה להגיש

 https://paidsickleave.pittsburghpa.gov באתר לבקר נא, תלונה להגיש

 

 

  :ראשוני פרסום  תאריך

12/16/2019 

  :עדכון  פרסום  תאריך 

17/12/2019 


