UNDANG-UNDANG TENTANG HARI SAKIT BERBAYAR:
KITAB UNDANG-UNDANG KOTA PITTSBURGH BAB 626

Sesuai dengan Undang-Undang tentang Hari Sakit Berbayar Kota Pittsburgh (“Undang-
Undang”), Perusahaan harus menyediakan Karyawan Waktu Sakit Berbayar untuk
merawat penyakit, cedera, atau kondisi kesehatan karyawan atau anggota keluarga;
atau dalam hal terjadi kondisi darurat kesehatan masyarakat atau terpaparnya
anggota keluarga dengan penyakit menular. (Lihat Kitab Undang-Undang Kota
Pittsburgh, §626.04 untuk daftar lengkap penggunaan yang diizinkan serta Undang-
Undang dan Pedoman yang dikeluarkan untuk pelaksanaan Undang-Undang tersebut

sesuai definisi yang berlaku.)

RINGKASAN HAK UNTUK WAKTU SAKIT BERBAYAR

UKURAN PERUSAHAAN
(Lewat dua belas (12)
bulan)

Kurang dari lima belas (15)
karyawan

Limabelas (15)
karyawan atau lebih




TINGKAT AKUMULASI
WAKTU SAKIT
BERDASARKAN UNDANG-
UNDANG

1 jam Waktu Sakit
Berbayar untuk setiap 35
jam kerja di dalam batas
geografis Kota Pittsburgh.

CATATAN: Untuk tahun
pertama setelah Tanggal
Efektif di bawah ini, hanya

yang harus
diakumulasikan pada
tingkat ini.

1 jam Waktu Sakit
Berbayar untuk setiap 35
jam kerja di dalam batas
geografis Kota Pittsburgh

BATAS AKUMULASI
BERDASARKAN UNDANG-
UNDANG

(Catatan: Perusahaan
Anda mungkin memiliki
kebijakan cuti yang lebih
banyak.)

Tidak lebih dari 24 jam
Waktu Sakit Berbayar
dalam Satu Tahun
Kalender kecuali jika
Perusahaan menetapkan
jumlah yang lebih tinggi.

CATATAN: Untuk tahun
pertama setelah Tanggal
Efektif yang tercantum di
bawah ini, hanya

yang
harus diakumulasikan
pada tingkat ini.

Tidak lebih dari empat
puluh (40) jam Waktu Sakit
Berbayar dalam Satu
Tahun Kalender kecuali
jika Perusahaan
menetapkan jumlah yang
lebih tinggi.

TANGGAL EFEKTIF

15 Maret 2020

15 Maret 2020




Pembalasan terhadap Karyawan yang meminta atau menggunakan Waktu Sakit
Akumulasi tidak dibenarkan. Jika Anda merasa hak Anda dilanggar karena Anda tidak
diberi hak untuk mengakumulasikan atau menggunakan Waktu Sakit akumulasi, Anda
berhak untuk mengajukan komplain ke Kantor Ekuitas Wali Kota. Untuk informasi lebih
lengkap atau untuk mengajukan keluhan harap kunjungi
https://paidsickleave.pittsburghpa.gov.
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