
 

通知 
病欠有給休暇法:  

ピッツバーグ自治体規則・第626章 

ピッツバーグ市の病欠有給休暇法（以下「本法」）に従い、雇用主は、資格のある

従業員に対し、病欠有給休暇を提供し、当該従業員またはその家族の病気、負傷ま

たは健康状態の治癒、あるいは公衆衛生緊急事態や家族の伝染病への暴露のケアに

あたらせるものとします（ピッツバーグ自治体規則、第626.04章の行使許可リスト

を参照。該当する定義について本法の管轄省庁が発行する法律および指針も参照し

てください）。 
 

 

病欠有給休暇権限の概要 

 

雇用規模 

（過去12ヶ月） 

 

 

15人未満 

 

15人以上 



 

本法にもとづく 

病欠発生率 

 

ピッツバーグ市の地理的境

界線内で、35勤務時間につ

き1時間の病欠有給休暇。 

 

注意：以下発効日より1年

間は病欠無給休暇のみがこ

の比率で生じます。 

 

 

ピッツバーグ市の地理的境

界線内で、35勤務時間につ

き1時間の病欠有給休暇。 

 

 

本法にもとづく発生上限

（注意：雇用主によっては

より寛容な上限を設けてい

る場合があります） 
 

 

雇用主がこれを上回る時間

数を指定する場合を除き、

暦年につき24時間を上限と

する病欠有給休暇。 

 

注意：以下に記載の発効日

より1年間は病欠無給休暇

のみがこの比率で生じま

す。 

 

 

雇用主がこれを上回る時間

数を指定する場合を除き、

暦年につき40時間を上限と

する病欠有給休暇。 
 

 

発効日 

 

 

 2020年3月15日 

 

2020年3月15日 



発生した病欠を要請または利用する従業員に対する報復は禁じられています。病欠の

発生やその利用に関する権利を拒否されたことにより、自らの権利が侵されたと感じ

る場合、市長執務室公正部に苦情を申し立てることができます。詳細な情報または苦

情申し立てについては、https://paidsickleave.pittsburghpa.gov を参照してください。 

 

 

初回発行日：2019/12/16 

更新日：2019/12/17 

 

 


