WET OP BETAALDE SIEKVERLOF: PITTSBURGH
STADSKODE HOOFSTUK 626

Ooreenkomstig die Stad Pittsburgh se Wet op Betaalde Siekverlof (die “Wet”), moet
Werkgewers Werknemers, wat daarvoor in aanmerking kom, voorsien van Betaalde Siekverlof om
na die werknemer of gesinslid se siekte, besering, of gesondheidstoestand om te sien; of in die geval
van 'n openbare gesondheidsnoodgeval of 'n gesinslid se blootstelling aan 'n oordraagbare
siekte. (Kyk Pittsburgh Stadskode, §626.04 vir ‘n volledige lys svan toegelate gebruike;
kyk asseblief ook die Wet en Riglyne uitgegee vir die administrasie van die Wet vir
toepaslike definisies.)

REG TOT BETAALDE SIEKVERLOF OPSOMMING

WERKGEWERGROOTTE Minder as vyftien (15) | Vyftien (15) of meer
(Afgelope twaalf (12) maande) | werknemers werknemers




OPBOUPERSENTASIE VAN
SIEKVERLOF ONDER DIE WET

1 uur Betaalde
Siekverlof vir elke 35
uur gewerk binne die
geofrafiese grense van
die Stad Pittsburgh.
NEEM KENNIS: Vir die
eerste jaar na die
Effektiewe Datum
hieronder, moet slegs

opbou teen hierdie
koers.

1 uur Betaalde Siekverlof
vir elke 35 uur gewerk
binne die geofrafiese
grense van die Stad
Pittsburgh.

OPBOUMAKSIMUMS ONDER
DIE WET

(NEEM KENNIS: Jou
Werkgewer kan ‘n meer
ruimhartige verlofbeleid hé.)

Nie meer as vier-en-
twintig (24) uur
Betaalde Siekverlof in
‘n Kalenderjaar nie,
tensy die Werkgewer ‘'n
groter aantal aandui.

NEEM KENNIS: Vir die
eerste jaar na die
Effektiewe Datum
hieronder gelys, moet
slegs

opbou teen
hierdie koers.

Niks meer as veertig (40)
uur Betaalde Siekverlof in
‘n Kalenderjaar nie, tensy
die Werkgewer ‘n groter
aantal aandui.

EFFEKTIEWE DATUM

Maart 15, 2020

Maart 15, 2020




Vergelding teen Werknemers wat aansoek doen om Siekverlof, of wat Siekverlof
gebruik, is verbode. Indien jy voel dat jou regte geskend is omdat jy die reg ontsé is om
Siekverlof op te bou of opgeboude Siekverlof te gebruik, het jy die reg om ‘n klagte in te
dien by the Burgemeester se Billikheidskantoor. Vir meer inligting of om ‘n klag in te
dien, besoek asseblief https://paidsickleave.pittsburghpa.gov.

Oorspronklike Uitgawe Datum: 12/16/2019

Hersiende Uitgawe Datum: 12/17/2019


http://paidsickleave.pittsburghpa.gov/

