威廉·佩杜托市长发布《警察改革议程》
宾夕法尼亚州匹兹堡（2020年6月4日）市长威廉·佩杜托（William Peduto）今天概述了他的警察改革议程。  
市长重申了他之前对州代表萨莫·李(Summer Lee)和埃德·盖内伊(Ed Gainey)提出的使用武力法案的认可，该法案禁止警察在逮捕过程中使用致命武力，而且只能在受到迫在眉睫的伤害威胁时使用。    
市长还完全赞同州议会警察改革工作小组的一系列建议。工作组发布了一系列其他可能的改革清单，包括取缔对扼颈-锁喉的使用，对导致严重伤害或死亡的任何警察冲突事件建立独立的审查程序，并任命一名监察长来系统地审查警察的政策和行为以预防和阻止警察的不当行为。 
此外，佩杜托市长呼吁匹兹堡和全州的警察每年都要接受隐性偏见和缓和冲突培训。这是匹兹堡警察目前已经在接受的培训，但今后将定期更多地安排。       
不仅如此，市长强调了哈里斯堡需要进行的其他必要改革，这些改革挑战了地方政府建立更大问责制度和透明度的能力。 
目前，根据宾夕法尼亚州的法律，市领导可以以不当行为解雇警察或以其他方式对警察进行纪律处分，只有当他们被裁定犯有刑事指控时，才可以因不当行为而被撤职。  
进一步的改革可能包括：  
· 修改第111号法案，以限制针对纪律程序进行谈判的范围，或具体限制劳动仲裁员修改纪律处罚的权限 。
· 修改第111号法案以采用“公共政策例外”，这将使城市能够以其继续就业不利于公共利益为由，质疑仲裁员让失当警察重返工作岗位的决定。
· 修改《执法信心法》，扩大雇主必须解雇行为失当警官的情况范围 
· 赋予市警察教育和培训委员会（MPOETC）更大的权限来撤销其警察的资格证书，或者具有审查使用武力投诉以暂停或撤销证书的能力。      
变革始终必须从“家里”开始。匹兹堡全力支持“8点不能等待”运动 (其中许多已经付诸实施)，并且已经开始审查政策，以确保匹兹堡:
· 要求警官在使用武力之前尽可能地缓和局势。
· 在其使用武力政策中包含一个武力连续体或矩阵，确定可用于应对特定类型抵抗的武力/武器类型。
· 明确禁止扼颈和锁喉(包括颈动脉约束)或将这些策略限制在授权使用致命武力的情况下。
· 要求警官在使用致命武力前，尽可能给予口头警告。
· 禁止警察向行驶车辆内的人开枪，除非该人以车辆以外的其他方式(例如从车辆内向人开枪)构成致命威胁。
· 要求警官们在使用致命武力之前用尽所有其他合理的选择。
· 要求警员介入，阻止另一警员过度使用武力。
· 要求警察报告所有使用武力的行为，包括用枪支威胁平民。
此外，市长还签署了奥巴马总统的“我的兄弟的守护者联盟”誓词：    
1. 审查警察在我们社区中使用武力政策的情况
2. 在我们的审查中加入各种各样的意见、经验和故事，让我的社区更好地参与进来
3. 在签署本誓词后的90天内，向市民报告审查结果，并寻求回应反馈。
4. 根据调查结果改革我们社区的警察对武力的使用策略。 
[bookmark: _GoBack]最后，随着围绕执法中“同情疲劳”问题的研究日益增多，匹兹堡市将开始探索强制轮换工作任务，这有助于减轻长期高压力任务的影响。
佩杜托市长表示：“这些是我们必须采取的关键步骤，我们现在必须采取。我们必须努力在警察和他们所服务的所有人之间建立信任。我们必须撤销那些给有色人种社区带来痛苦、痛苦和生命损失的制度。这是第一步，我们必须每天努力做得更好。”

