El Alcalde William Peduto Da a Conocer la Reforma de la Policía 
PITTSBURGH, PA (4 de Junio, 2020) El Alcalde William Peduto trazó hoy su agenda para la reforma de la policía. 
El alcalde renovó su anterior respaldo a la legislación sobre el uso de la fuerza, introducida por los representantes estatales Summer Lee y Ed Gainey, la cual prohíbe a la policía el uso de la fuerza mortal durante los arrestos, y solamente utilizarla contra una amenaza inminente de daño.
El alcalde también apoyó plenamente las recomendaciones dadas por el Grupo de Trabajo de la Legislatura del Estado para la Reforma de la Policía.  El Grupo de Trabajo ha publicado una lista de otras posibles reformas, incluyendo la ilegalización del uso de estranguladores, estableciendo un proceso de revisión independiente de cualquier encuentro policial que resulte en lesiones graves o en la muerte, y nombrando un inspector general para que metódicamente revise las políticas y comportamientos policiales, y así, prevenir la mala conducta de los policías.
Adicionalmente, el Alcalde Peduto hace un llamado a la Policía de Pittsburgh y a toda la policía del estado a que se haga requisito, el someterse a una capacitación anual sobre prejuicios implícitos y de desescalada. Este es un entrenamiento que la Policía de Pittsburgh ya recibe, pero que recibirá más regularmente.
Además, el Alcalde recalcó reformas adicionales necesarias en Harrisburg que han dificultado la habilidad del gobierno local para crear más responsabilidad y transparencia.
Actualmente, bajo la ley de Pennsylvania, los líderes de la ciudad pueden despedir o disciplinar de otra manera a los oficiales de la policía, sólo para que la disciplina sea anulada por medio de arbitraje y los oficiales, solamente puedan perder su certificación  por mala conducta, si fueron declarados culpables de cargos criminales.
Otras reformas podrían incluir:  
· Enmendar la ley 111 para que limite el alcance de la negociación sobre los procedimientos disciplinarios o específicamente limitar la autoridad de un árbitro laboral para modificar las sanciones disciplinarias 
· Enmendar la ley 111 para que adopte la "excepción de política pública," la cual le permitiría a las ciudades refutar la decisión de un árbitro de devolver a un oficial a su trabajo, bajo el fundamento que la continuación de su empleo es perjudicial para el  interés público
· Enmendar la aplicación de la Ley de Confianza, para ampliar las circunstancias bajo las cuales los empleadores están obligados a despedir a los oficiales involucrados en mala conducta.
· Dar más autoridad a la Comisión de Educación y Formación de los Oficiales de la Policía Municipal (MPOETC, por sus siglas en inglés), para revocar las certificaciones de los oficiales, o bien, tener la capacidad para revisar las quejas del uso de fuerza para suspender o revocar las certificaciones.
El cambio siempre debe empezar en casa.  La Ciudad apoya plenamente la campaña “8 Can’t Wait”/ “Las 8 que no pueden esperar” (muchas de las cuales ya la Ciudad ha implementado), y ha empezado a revisar las políticas para que Pittsburgh se asegure de: 
· Exigir que los oficiales disminuyan las situaciones, cuando sea posible, antes de usar la fuerza.
· Incluir un Continuo o Matriz de Fuerza en su política de uso de fuerza, definiendo los tipos de fuerza/armas, que pueden ser utilizados al responder a tipos específicos de resistencia.
· Prohibir explícitamente las estrangulaciones y estrangulamientos (incluyendo las restricciones carotideas), o limite estas tácticas a situaciones donde el uso de la fuerza mortal esté autorizada.
· Exigir que los oficiales den una advertencia verbal, cuando sea posible, antes de usar la fuerza mortal.
· Prohibir que los agentes disparen a las personas en vehículos en movimiento, al menos que la persona represente una amenaza mortal por medios que no sea el vehículo (por ejemplo, disparar a las personas desde el vehículo).
· Exigir que los oficiales agoten todas las demás alternativas razonables antes de recurrir a la fuerza mortal.
· Exigir que los oficiales intervengan para impedir que otro oficial use la fuerza excesiva
· Exigir que los oficiales reporten todos los incidentes de uso de fuerza, incluyendo la amenaza a otro civil con un arma de fuego.
Adicionalmente, el alcalde ha firmado el Compromiso de Alianza del Presidente Obama, El Guardián de Mi Hermano, el cual:

1. REVISA las políticas de uso de fuerza de la policía en mi comunidad
2. COMPROMETE a la comunidad, incluyendo una diversa gama de aportes, experiencias e historias  en nuestra revisión
3. REPORTA los hallazgos de nuestra revisión a mi comunidad y pide  su opinión en un plazo de 90 días después de haber firmado este compromiso
4. REFORMA las políticas de uso de fuerza de la policía de mi comunidad en base a los hallazgos

Por último, en concordancia con la creciente investigación sobre el tema de la "fatiga por compasión" en el orden público, la Ciudad comenzará a explorar la rotación obligatoria de las asignaciones de trabajo del personal que podría ayudar a disminuir el impacto de las asignaciones a largo plazo y de alto estrés.
“Estos son acciones críticas que debemos tomar y debemos hacerlo ahora.  Debemos trabajar en crear confianza entre la policía y todos aquellos a quien ellos protegen.  Debemos deshacer los sistemas que han causado dolor, sufrimiento y pérdida de vidas en nuestras comunidades de color.  Este es un primer paso, debemos esforzarnos cada día para hacerlo mejor, ” dijo el Alcalde Peduto.


